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Sunuş 

Günümüz dünyasında her alanda yaşanan gelişmelere paralel olarak eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan 

yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir. 

Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların 

uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke 

genelinde de planlı bir gelişmenin ve kalkınmanın yolunu açacaktır. 

Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin yeni kazanımlarla kaynaştırılmasının ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel 

yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu bağlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; 

belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla 

yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı gelişimin bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında 

emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor,  eğitim sistemimize hayırlı uğurlu olmasını diliyorum. 

 

 

 

Adem KEVEN 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Adem Keven Okul Müdürü B.Sina Kılınç Türkçe Zümre Başkanı 

Nurullah Yaradanakul Müdür Yrd. Fatih Çakraz Matematik Zümre Başk. 

Miray Küpeli Müdür Yrd. Nejla Arpat İngilizce Zümre Bşk. 

Mehmet Türkdoğan Müdür Yrd. İlknur Sevil Yaşar DKAB Zümre Bşk. 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı * 

       Özel Gaziosmanpaşa Şefkat İlköğretim Okulu, 1997 yılında eğitim–öğretime başladı. Okulumuz, kurulduğu günden beri, 

öğrencilerine ulusal değerleri kazandırmanın yanı sıra, evrensel ilkeleri özümsemiş, kendine güvenen, analitik düşünebilen, 

yabancı dil bilen ve gelişen teknolojiyi kullanabilen bir nesil yetiştirmeyi hedeflemiştir. İlköğretim çağındaki öğrencilerin 

öğrenme psikolojisi temel uygulama yöntemlerimizi belirlemektedir. Öğrencilerin el ve zihin becerilerinin gelişmesi için, 

görerek ve yaparak öğrenmelerine önem verilmektedir. Laboratuvarlar ve işliklerde yapılan uygulama dersleri öğrencilerin 

öğrendiklerini pekiştirip yeni ufuklara açılmalarını ve yeteneklerini geliştirmelerini sağlamaktadır. Öğrencilerimiz, araştırma 

alışkanlıklarını ve girişimciliklerini geliştirmek için proje yarışmalarına katılmaktadır. Öğrencilerimizin, geçmiş yıllarda 

yaptıkları proje çalışmalarında uluslararası, ulusal ve il çapında yüzlerce derece elde etmişlerdir. Bu yıl da uygulamakta 

olduğumuz proje tabanlı eğitim sisteminin bir parçası olarak; öğrencilerimiz, derslerde geliştirdikleri araştırma ve uygulama 

çalışmalarıyla İstanbul’da, ülkemizde ve uluslararası yapılmakta olan bütün proje yarışmalarına ve etkinliklere, bireysel ve 

grup olarak katılıyorlar. 

        Öğrencilerimiz, rekabetçi bir dünyaya, araştırma alışkanlığı ve grupla iş yapma becerilerini geliştirerek hazırlanmaktalar. 

Kitap okuma alışkanlığıyla birlikte, okuduğunu anlama ve hitabet yeteneği geliştirmeleri için; sabahları derslere başlamadan 

önce okuduklarını topluluk önünde kendi yorumlarıyla anlatıyorlar. 
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       2001 yılından itibaren, LGS, OKS ve SBS' ye giren öğrencilerimiz, İstanbul Fen Lisesi, Çapa Anadolu Öğretmen Lisesi, 

Pertevniyal Lisesi ve Menderes Anadolu Lisesi gibi seçkin okulları kazanmaktadır. Kazandırma ortalamamız yüzde 100, 

yerleştirme ortalamamız da yüzde 85'tir.   

       Okulumuzda akademik derslerin yanında öğrencilerimizin manevi gelişimlerine katkı sağlayacak “Değerler Eğitimi” 

çalışmalarımız büyük önem taşımaktadır. 

SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER 

      Okulumuzda, öğrencilerimizin derslerindeki başarıları kadar, kendileri ve çevreleriyle barışık yaşamaları, hayattan tat 

alabilmeleri için ruhsal ve sosyal gelişimlerine de önem verilmektedir. 

      Tarihi ve turistik geziler, Kulüp faaliyetleri, halk oyunları, resim, müzik, tiyatro, tezhip gibi sanatsal ve çevreci etkinlikler, 

sportif faaliyetler ve kültürel programlarla, öğrencilerin gizli yeteneklerini keşfedilip geliştirme imkanı hazırlanmaktadır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli:     İSTANBUL İlçesi: GAZİOSMANPAŞA 

Adres:  
Karadeniz Mah.Cebeci Cad. 1160/1 Sok. No:2 

Gaziosmanpaşa/İST 
Coğrafi Konum (link)*: 

https://www.google.com/maps/@41.083379,2

8.890303,410m/data=!3m1!1e3?hl=tr-TR 

Telefon Numarası:  212 649 68 23 Faks Numarası: 0212 649 68 27 

e- Posta Adresi: info@sefkat.k12.tr  Web sayfası adresi: www.sefkat.k12.tr 

Kurum Kodu: 99911405- 99952353  Öğretim Şekli: (Tam Gün ) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı * 40 

Öğrenci Sayısı: 

Kız İlkokul kız: 111 Ortaokul: 155 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 

İlkokul Kadın : 21  İlkokul Usta Öğretici: 3 

Ortaokul Kadın: 21 Ortaokul Usta Öğretici 

Kadın :1 

Erkek İlkokul erkek: 127 Ortaokul :143 Erkek İlkokul Erkek: 4 Ortaokul Erkek: 12 

Toplam 535 Toplam 62 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :24 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 24 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 22 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : - 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı* 14000 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 4 

http://www.sefkat.k12.tr/
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 1 4 

Sınıf Öğretmeni 1 11 12 

Branş Öğretmeni 11 27 38 

Rehber Öğretmen - 4 4 

İdari Personel  2 2 

Yardımcı Personel 2 - 2 

Güvenlik Personeli 4  4 

Toplam Çalışan Sayıları   66 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon +  

Derslik Sayısı 29 Çok Amaçlı Saha +  

Derslik Alanları (m2) 34.96 m2 Kütüphane +  

Kullanılan Derslik Sayısı 29 Fen Laboratuvarı +  

Şube Sayısı 29 Bilgisayar Laboratuvarı +  

İdari Odaların Alanı (m2) 25.50 m2 İş Atölyesi  + 

Öğretmenler Odası (m2) 20 m2 Beceri Atölyesi +  

Okul Oturum Alanı (m2) 7160 m2 Pansiyon  + 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 5545 m2    

Okul Kapalı Alan (m2) 2450 m2    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 388,2 m2    

Kantin (m2) 50 m2    

Tuvalet Sayısı 4    

Diğer (………….)     

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 
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SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı A 11 9 20 5-A 17  17 

Anasınıfı B 11 6 17 5-B 0 15 15 

1-A 7 12 19 5-C 16 0 16 

1-B 6 10 16 5-D 0 15 15 

2-A 8 10 18 6-A 22 0 22 

2-B 10 8 18 6-B 0 14 0 

2-C 9 7 16 7-A 16 0 16 

3-A 7 13 20 7-B 0 21 21 

3-B 11 7 18 7-C 16 0 16 

3-C 10 0 10 7-D 0 22 22 

4-A 10 14 24 8-A 17 0 17 

4-B 9 12 21 8-B 0 18 18 

4-C 8 5 13 8-C 18 0 18 

    8-D 0 21 21 

    8-E 19 0 19 

 

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 4 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 22 Yazıcı Sayısı 8 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 18 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 18 İnternet Bağlantı Hızı 54 mbts 

    

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 2.018.800 1.809.200 

2018 7.341.192 6.709.693 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 
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ÖĞRENCİ - OKUL MEMNUNİYET ANKETİ ANALİZİ - 2019 
GOP - İÖ 

- OÖ 

ORTALAMA 73,01 

 

 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

2019 ÇALIŞAN MEMNUNİYET ANKETİ ANALİZİ GOP - İÖ 

DEĞERLER Öğretmen  

ORTALAMA 80,67 

 

 

Veli Anketi Sonuçları: 

VELİ MEMNUNİYET ANKETİ ANALİZİ - 2019 

Değerler İLKOKUL ORTAOKUL ORTALAMA 

ORTALAMALAR 82,0 80,2 81,0 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerin gelişimi için çok yönlü eğitim modelinin uygulanması. 

Çalışanlar "Çalışanların sade,aktif,dinamik,güleryüzlü, samimi olması,yeniliklere 

karşı esnek ve destekleyici, 

proplem olduğunda çözüm odaklı  olması. " 

Veliler "Velilere yönelik(veli çayı, seminerler, gezi) verimli etkinliklerin 

yapılması Veli-Okul  iletişimine önem verilmesi" 

Bina ve Yerleşke Kurumun merkezi bir yerde olması. 

Donanım Eğitimin başarılı hale getirebilmesi için gelişen eğitim materyelleri 

yakından takip etmesi. 

Bütçe Eğitim kalitesinin artırılması adına tüm alanlara ait bir bütçenin 
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belirlenmesi. 

Yönetim Süreçleri Okul yönetiminin sade,aktif,dinamik,güleryüzlü, samimi 

olması,yeniliklere karşı esnek ve destekleyici, 

proplem olduğunda çözüm odaklı  olması. " 

İletişim Süreçleri Çalışanlar (öğretmen-idareci, öğretmen-öğretmen, öğretmen-

personel)arasında samimi bir ilişki ve iletişimin kuvvetli olması 

vb  

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler %30 oranında akademik başarı anlamında öğrencilerden istenilen 

seviyenin oluşmaması. 

Çalışanlar Çalışanların ulaşım imkanlarını tam anlamıyla karşılamaması. 

Veliler Başarısı düşük olan öğrenci velilerimizle yeterli iletişimin 

sağlanamaması. 

Bina ve Yerleşke Mevcut sayıya oranla binamızın ihtiyacı tam olarak 

karşılayamaması. 

Donanım Çıkan aksaklıkların zamanında hızlı bir şekilde onarılamaması. 

Bütçe Teknik malzemeler konusunda yeterli bütçenin hazırlanamaması. 

Yönetim Süreçleri - 

İletişim Süreçleri Zaman zaman iletişim kopukluklarının yaşanması. 

vb  

 



 

17 
 

Dışsal Faktörler * 

 

Fırsatlar 

Politik Herhangi bir siyasi oluşum içerisinde bulunmaması. 

Ekonomik Velilerimizin önemli bir kısmının gelir düzeyinin yüksek olması. 

Sosyolojik Toplumun büyük bir kısmına hitap oluyor olmamız. 

Teknolojik Yeni gelişimlere ulaşım imkanın olması 

Mevzuat-Yasal Kurum faaliyetlerimizin yasal mevzuata uygun olması. 

Ekolojik - 

 

 

Tehditler 

Politik Herhangi bir siyasi oluşum içerisinde bulunmaması. 

Ekonomik Süreç içinde yaşanan ekonomik sıkıntılar. 

Sosyolojik Toplumda eğitim algısının değişiklik gösteriyor olması. 

Teknolojik Eğitim sürecini etkileyen teknolojik ürünlerin yaygınlaşması. 

Mevzuat-Yasal - 

Ekolojik Şehirleşme,çarpık yapılaşma. 

 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  
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Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik 

ve Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul 

Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 % 100 okullaşma oranı 

2 %1 devamsızlık oranı 

3 Okula uyum ve oryantasyon için sürekli sportif ve kültürel çalışmalar yapılmaktadır 

4 Kütüphanemiz sürekli açıktır. 

5 Yeni gelen öğrencilerin uyum sorunu yaşamamaları için tam bir bütünlük halinde hareket edilmektedir 

6 Öğrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulaşabilmektedir. 

7 Fotokopi ve benzeri  kaynaklardan sınırsız faydalanılmaktadır. 

8 Öğrencilerin eğitim ve öğretim adına eksikleri anında karşılanmaktadır. 

9  

10  

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 
 

Bilgisayar laboratuvarının olması 

2 Fen  laboratuvarının olması 

3 Araç ve gereçlerin yeterli olması 

4 Sosyal, sportif ve kültürel etkinliklerin olması 

5 Projelerin özendirilmesi ve artırılması  

6 Akademik başarının artırılması  

7 Öğretmenlerin teknolojiyi iyi kullanması 

8 Düzenli veli toplantı ve ziyaretlerinin yapılması 

9 Etkin Üniversite hazırlık programı 

10 Milli manevi değerlere önem verilmesi 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Kurumsal iletişimin iyi olması. 

2 Okulun  sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının arttırılması 

3 Donatım eksiklerinin giderilmesi   

4 Okul güvenliğine yönelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi 

5  Yabancı dil becerilerini kullanan personel sayısını arttırmaya yönelik çalışmalar yapılması 

6  Okullardaki fiziki durumun iyileştirilmesi ve öğrencilere uygun hale getirilmesi 

7 Temizlik ve hijyene yönelik gerekli tedbirlerin alınması 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ * 

Özel Şefkat Eğitim Kurumları olarak, eğitim teknolojilerini bilen, kullanan ve her bakımdan öğrenciye model olabilen bir eğitim 

kadromuzla, öğrencilerimizi bireysel yeteneklerinin yanında, akademik, sosyal, ruhsal ve fiziksel olarak “her yönüyle” 

geliştirecek, bir eğitim ortamı oluşturmak ve uygulamaktır. 

VİZYONUMUZ * 

Kurumsal kültürü ve kimliği güçlü, eğitimdeki tüm yeniliklere açık, yeni yaklaşımlar geliştirerek, Türkiye’de ve dünyada her 

bakımdan örnek alınabilecek bir eğitim kurumu haline gelmektir. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ * 

1. İnsana Saygı 

2. Güvenilirlik 

3. Üretkenlik 
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4. Pozitif Düşünce 

5. Sorumluluk 

6. Paylaşım 

7. Katılımcılık 

8. Yenilikçilik ve Gelişimcilik 

9. Çözüm odaklılık 

10. Bilimsellik 

11. Sosyallik 

12. Sosyal Duyarlılık 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Açıklama:  

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre 

yapılacaktır. 

2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir. 

3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir. 

 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  ***  
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Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir. ***  

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

  
    

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

  
    

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

%100 %100 
%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

%5 %1 
%1 %1 %1 %1 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

  
    

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

  
    

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 

  
    

PG.1.1.h. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim) 

  
    

 

Eylemler* 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Xxx Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa eksiklikleri 
tamamlanacaktır. 

Xxx Müdür Yardımcısı Şubat 2020 

1.1.5 ….   

1.1.6    

1.1.7    

1.1.8    

1.1.9    

1.1.10    
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav 

kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, 

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler 

için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.) 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a LGS Başarı Oranlarımız %10 ‘luk dilim %50 %55 
%60 &70 %80 %80 

PG.1.1.b 
LGS Başarı Oranlarımız %20 ‘lik dilim %30 %35  

%40 %50 %60 %60 

PG.1.1.c. 
Tubitak Projesine katılan proje sayısı 20 15 

30 30 30 30 

 İlçe,İl ve ülke Çapında katılınan Sosyal Etkinlik 
Yarışmalar,  

50 30 
50 50 50 50 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
8.Sınıflara Öğrencilerimizden Rehberlik anlamında daha 
çok istifade edecek 

Rehberlik Birimi Tüm yıl 

1.1.2 
Ulusal,uluslararası projelere katılan öğrenci sayılarının 
artırılması 

İdare Tüm yıl 

1.1.3 Zümreler yarışmalara katılım noktasında teşvik edilecek İdare Tüm yıl 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.4    

1.1.5    

 

……………… 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb, 

İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Kariyer günleri 3 3 
3 3 3 3 

PG.1.1.b 
Rehberlik Seminerleri 5 5 

5 5 5 5 

PG.1.1.c. 
Sağlıklı beslenme ve hijyen semineri 2 2 

2 2 2 2 

 

 

 

Eylemler 

* 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Kariyer günleri Kübra Tepehan Arslan Aralık 2019 

1.1.2    

1.1.3    

1.1.4    

1.1.5    

 

……………… 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

 

Stratejik Hedef 3.1.   
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(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve 

servis vb konuları ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Yüksek Lisans Yapan Öğretmen Sayısı 6 2 
7 8 9 10 

PG.3.2.b 
   

    

PG.3.3.c. 
   

    

    
    

 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Tüm personele iş güvenliği eğitimi verilecek İş güvenliği Uzmanı Haziran 2019 

1.1.2 Öğretmenler yüksek lisans yapmaya teşvik edilecek İdare Tüm yıl 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3 Öğretmen ve personele yönelik ilk yardım eğitimi İdare Aralık 2019 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 100.000 120.000 144.000 172.000 207.000 743.000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı       

Diğer (Okul Aile Birlikleri)       

TOPLAM 100.000 120.000 144.000 172.000 207.000 743.000 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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