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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Gilintimiiz diinyasinda her alanda yasanan gelismelere paralel olarak egitimin her safhasinda stirekli gelisime agik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6lctilebilir ve gelistirilebilir calismalarin
uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gergeklestirilecek atilimlar; tilke
genelinde de planli bir gelismenin ve kalkinmanin yolunu acacaktir.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin yeni kazamimlarla kaynastirilmasinin tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
yonlerden gelisimine onemli olctide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu baglamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin;
belirlenmis aksakliklarin ¢dztime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yurutiilmesini saglayacagr inancini tasimaktayiz. Bu calismay1 planli gelisimin bir geregi olarak gortiyor; planin hazirlanmasinda
emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, egitim sistemimize hayirli ugurlu olmasmni diliyorum.

Adem KEVEN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Adem Keven Okul Midiiri B.Sina Kiling Tiirkce Ziimre Bagkan
Nurullah Yaradanakul Miidiir Yrd. Fatih Cakraz Matematik Ziimre Bask.
Miray Kiipeli Midir Yrd. Nejla Arpat Ingilizce Ziimre Bgk.
Mehmet Tiirkdogan Miidiir Yrd. Ilknur Sevil Yasar DKAB Ziimre Bsk.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Ozel Gaziosmanpasa Sefkat Ilkogretim Okulu, 1997 yilinda egitim-6gretime basladi. Okulumuz, kuruldugu giinden beri,
ogrencilerine ulusal degerleri kazandirmanin yani sira, evrensel ilkeleri 6ziimsemis, kendine giivenen, analitik diisiinebilen,
yabana dil bilen ve geligen teknolojiyi kullanabilen bir nesil yetistirmeyi hedeflemistir. Ilkégretim cagindaki 6grencilerin
dgrenme psikolojisi temel uygulama yéntemlerimizi belirlemektedir. Ogrencilerin el ve zihin becerilerinin gelismesi icin,
gorerek ve yaparak 6grenmelerine 6nem verilmektedir. Laboratuvarlar ve isliklerde yapilan uygulama dersleri 6grencilerin
ogrendiklerini pekistirip yeni ufuklara agilmalarini ve yeteneklerini gelistirmelerini saglamaktadir. Ogrencilerimiz, aragtirma
aligkanliklarini ve girisimciliklerini gelistirmek icin proje yarigmalarina katilmaktadir. Ogrencilerimizin, gegmis yillarda
yaptiklar1 proje calismalarinda uluslararasi, ulusal ve il capinda yiizlerce derece elde etmislerdir. Bu y1l da uygulamakta
oldugumuz proje tabanli egitim sisteminin bir parcasi olarak; 6grencilerimiz, derslerde gelistirdikleri arastirma ve uygulama
caligmalariyla Istanbul’da, iilkemizde ve uluslararasi yapilmakta olan biitiin proje yarigmalarina ve etkinliklere, bireysel ve

grup olarak katiliyorlar.

Ogrencilerimiz, rekabetci bir diinyaya, aragtirma aliskanlig1 ve grupla is yapma becerilerini gelistirerek hazirlanmaktalar.
Kitap okuma aliskanligiyla birlikte, okudugunu anlama ve hitabet yetenegi gelistirmeleri i¢cin; sabahlar1 derslere baslamadan
once okuduklarini topluluk 6niinde kendi yorumlariyla anlatiyorlar.



2001 yilindan itibaren, LGS, OKS ve SBS' ye giren 6grencilerimiz, Istanbul Fen Lisesi, Capa Anadolu Ogretmen Lisesi,
Pertevniyal Lisesi ve Menderes Anadolu Lisesi gibi seckin okullar1 kazanmaktadir. Kazandirma ortalamamiz yiizde 100,

yerlestirme ortalamamiz da yiizde 85'tir.

Okulumuzda akademik derslerin yaninda 6grencilerimizin manevi gelisimlerine katk: saglayacak “Degerler Egitimi”

calismalarimiz biiyiik 6nem tasimaktadir.
SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

Okulumuzda, 6grencilerimizin derslerindeki basarilar1 kadar, kendileri ve ¢evreleriyle barisik yasamalari, hayattan tat

alabilmeleri i¢in ruhsal ve sosyal gelisimlerine de 6nem verilmektedir.

Tarihi ve turistik geziler, Kuliip faaliyetleri, halk oyunlari, resim, miizik, tiyatro, tezhip gibi sanatsal ve cevreci etkinlikler,

sportif faaliyetler ve kiiltiirel programlarla, 6grencilerin gizli yeteneklerini kesfedilip gelistirme imkani hazirlanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL

Tlcesi: GAZIOSMANPASA

Karadeniz Mah.Cebeci Cad. 1160/1 Sok. No:2

https:/ /www.google.com/maps/@41.083379,2

Adres: . . Cografi Konum (link)*:
Gaziosmanpasa/IST 8.890303,410m/data=!3m1!1e3?hl=tr-TR
Telefon Numarasi: | 212 649 68 23 Faks Numaras: 0212 649 68 27
e- Posta Adresi: info@sefkat.k12.tr Web sayfasi adresi: www.sefkat.k12.tr
Kurum Kodu: 99911405- 99952353 Ogretim Sekli: (Tam Giin )
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 40
[lkokul Kadin : 21 ilkokul Usta Ogretici: 3
Kiz [lkokul kiz: 111 Ortaokul: 155 Kadin Ortaokul Kadim: 21 Ortaokul Usta Ogretici
N Ogretmen Kadin :1
Ogrenci Sayisi: S
. ayis1 -
Erkek Ilkokul erkek: 127 Ortaokul :143 y Erkek Ilkokul Erkek: 4 Ortaokul Erkek: 12
Toplam 535 Toplam 62
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 124
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 122 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: -

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 14000

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



http://www.sefkat.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 1 4

Simif Ogretmeni 1 11 12

Brans Ogretmeni 11 27 38

Rehber Ogretmen - 4 4

Idari Personel 2 2

Yardimc1 Personel 2 - 2

Guvenlik Personeli 4 4
Toplam Calisan Sayilar: 66




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon +

Derslik Sayis1 29 Cok Amacli Saha +

Derslik Alanlar1 (m2) 34.96 m2 Kittiphane +
Kullanilan Derslik Say1s1 29 Fen Laboratuvari +

Sube Sayis1 29 Bilgisayar Laboratuvari +

Idari Odalarmn Alani (m2) 25.50 m2 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 20 m2 Beceri Atolyesi +

Okul Oturum Alani (m2) 7160 m2 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5545 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2450 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 388,2 m2

Kantin (m2) 50 m2

Tuvalet Sayisi 4

Diger (... coeeeenl)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 11 9 20 5-A 17 17
Anasimifi B 11 6 17 5-B 0 15 15
1-A 7 12 19 5-C 16 0 16
1-B 6 10 16 5-D 0 15 15
2-A 8 10 18 6-A 22 0 22
2-B 10 8 18 6-B 0 14 0
2-C 9 7 16 7-A 16 0 16
3-A 7 13 20 7-B 0 21 21
3-B 11 7 18 7-C 16 0 16
3-C 10 0 10 7-D 0 22 22
4-A 10 14 24 8-A 17 0 17
4-B 9 12 21 8-B 0 18 18
4-C 8 5 13 8-C 18 0 18
8-D 0 21 21
8-E 19 0 19

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

11



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 4 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 22 Yazic1 Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 18 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 18 Internet Baglant Hiz1 54 mbts

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 2.018.800 1.809.200
2018 7.341.192 6.709.693

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

13



GOP-i6
OGRENCi - OKUL MEMNUNIYET ANKETi ANALIzi - 2019 -00

Ogretmen Anketi Sonuglari:

2019 GCALISAN MEMNUNIYET ANKETi ANALIZi
DEGERLER Ogretmen

Veli Anketi Sonuclari:

VELi MEMNUNIYET ANKETiI ANALIzi - 2019

Degerler ILKOKUL  ORTAOKUL ORTALAMA
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin gelisimi igin ¢ok yonlii egitim modelinin uygulanmast.
Calisanlar "Calisanlarin sade,aktif,dinamik,gtilerytizlii, samimi olmasi,yeniliklere
kars1 esnek ve destekleyici,
proplem oldugunda ¢6ziim odakli olmasi. "
Veliler "Velilere yonelik(veli cay1, seminerler, gezi) verimli etkinliklerin

yapilmasi Veli-Okul iletisimine 6nem verilmesi"

Bina ve Yerleske

Kurumun merkezi bir yerde olmasu.

Donanim Egitimin basarili hale getirebilmesi i¢in gelisen egitim materyelleri
yakindan takip etmesi.
Biitce Egitim kalitesinin artirilmasi adina tiim alanlara ait bir biitcenin
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belirlenmesi.

Yonetim Stiregleri

Okul yonetiminin sade,aktif,dinamik, gtilerytizli, samimi
olmasi,yeniliklere karsi esnek ve destekleyici,

proplem oldugunda ¢6ziim odakli olmasi. "

Iletisim Stirecleri

Calisanlar (6gretmen-idareci, 6gretmen-6gretmen, 6gretmen-

personel)arasinda samimi bir iligki ve iletisimin kuvvetli olmasi

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler %30 oraninda akademik basar1 anlaminda 6grencilerden istenilen
seviyenin olusmamasi.
Calisanlar Calisanlarin ulasim imkanlarini tam anlamiyla karsilamamasi.
Veliler Basaris1 diisik olan o6grenci velilerimizle yeterli iletisimin

saglanamamasi.

Bina ve Yerleske

Mevcut sayiya oranla binamizin  ihtiyaci tam  olarak

karsilayamamasi.
Donanim Cikan aksakliklarin zamaninda hizli bir sekilde onarilamamasi.
Biitce Teknik malzemeler konusunda yeterli biitcenin hazirlanamamasi.

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Zaman zaman iletisim kopukluklarinin yasanmasi.

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Herhangi bir siyasi olusum icerisinde bulunmamasi.
Ekonomik Velilerimizin 6nemli bir kisminin gelir diizeyinin ytiksek olmasi.
Sosyolojik Toplumun buiytik bir kismina hitap oluyor olmamiz.
Teknolojik Yeni gelisimlere ulasim imkanin olmasi
Mevzuat-Yasal Kurum faaliyetlerimizin yasal mevzuata uygun olmasi.
Ekolojik -

Tehditler
Politik Herhangi bir siyasi olusum igerisinde bulunmamasi.
Ekonomik Stireg icinde yasanan ekonomik sikintilar.
Sosyolojik Toplumda egitim algisinin degisiklik gosteriyor olmasi.
Teknolojik Egitim siirecini etkileyen teknolojik {irtinlerin yayginlasmasi.
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik Sehirlesme,carpik yapilasma.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 % 100 okullasma orani

%1 devamsizlik orani

Okula uyum ve oryantasyon icin stirekli sportif ve kiiltiirel calismalar yapilmaktadir

Kittiphanemiz stirekli aciktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir buittinliik halinde hareket edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulagabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.

Ogrencilerin egitim ve gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

O (B (I[N |UT || WIN

p—
(=]

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilgisayar laboratuvarinin olmasi

Fen laboratuvarinin olmasi

Arag ve gereclerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi

O P (J(SN|UT| = |WIN

Etkin Universite hazirlik programi

p—
o

Milli manevi degerlere 5nem verilmesi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimin iyi olmast.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmasi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve dgrencilere uygun hale getirilmesi

NG| WN

Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ *

Ozel Sefkat Egitim Kurumlari olarak, egitim teknolojilerini bilen, kullanan ve her bakimdan 6grenciye model olabilen bir egitim
kadromuzla, 6grencilerimizi bireysel yeteneklerinin yaninda, akademik, sosyal, ruhsal ve fiziksel olarak “her yontiyle”

gelistirecek, bir egitim ortami olusturmak ve uygulamaktir.

VIZYONUMUZ *

Kurumsal kiltiirti ve kimligi gticlti, egitimdeki tim yeniliklere agik, yeni yaklasimlar gelistirerek, Tiirkiye’de ve diinyada her
bakimdan 6rnek aliabilecek bir egitim kurumu haline gelmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *
1. Insana Saygi

2. Gulvenilirlik

3. Uretkenlik
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10.

11.

12.

Pozitif Dlslince

Sorumluluk

Paylasim

Katilmcilik

Yenilikcilik ve Gelisimcilik

Cozim odakhhk

Bilimsellik

Sosyallik

Sosyal Duyarhlik
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayat
PG.1.1.a o
yaptiranlarin orani (%)
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b N C
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , o %100 %100 %100 %100
e 0 %100 %100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %1 %1 %1 %1
. : 0 %5 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler*
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
apiacaktir.
1.1.2 Xxx Midiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylil
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
1.1.4 Xxx Miidiir Yardimcisi Subat 2020
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a LGS Basari Oranlarimiz %10 ‘luk dilim %50 %55 060 &70 080 080
PG.11b LGS Basar1 Oranlarimiz %20 ‘lik dilim %30 %35 %40 %50 %60 %60
PG.L1c. Tubitak Projesine katilan proje sayis1 20 15 30 30 30 30
Tige,I1 ve tilke Capinda katilinan Sosyal Etkinlik 50 30 50 50 50 50
Yarigsmalar,
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 8.811?1ﬂ.ara Ogrencilerimizden Rehberlik anlaminda daha Rehberlik Birimi Téim yil
¢ok istifade edecek
112 Ulusal,uluslararast projelere katilan 6grenci sayilarmnin idare Tiim yil
artirilmasi
1.1.3 |Zumreler yarismalara katilim noktasinda tesvik edilecek Idare Tum yil




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

114

1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayigiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - '

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Kariyer giinleri 3 3 3 3 3 3
PG.11b Rehberlik Seminerleri 5 5 5 5 5 5
PG.L1c. Saglikl1 beslenme ve hijyen semineri 2 2 2 2 2 2
Eylemler

*
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No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kariyer giinleri Kiibra Tepehan Arslan Aralik 2019
1.1.2
1.1.3
114
115

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
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(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuma ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Yiiksek Lisans Yapan Ogretmen Sayisi 6 2 7 8 ? 10
PG.3.2.b
PG.3.3.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Tum personele is gtivenligi egitimi verilecek Is gtivenligi Uzmam Haziran 2019
1.1.2 |Ogretmenler yiiksek lisans yapmaya tesvik edilecek Idare Tum yil




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogretmen ve personele yonelik ilk yardim egitimi

Idare

Aralik 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

120.000 144.000 172.000 207.000 743.000

Genel Biitce 100.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(O EL T 100.000 120.000 144.000 172.000 207.000 743.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurltigi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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